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ПОРЯДОК
выплаты единовременного вознаграждения работникам муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений за осуществление круглосуточного сопровождения учащихся образовательных учреждений города Армянска, находящихся в оздоровительных учреждениях Республики Крым в период режима повышенной готовности и режима чрезвычайного характера на территории муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым

1. Настоящий Порядок выплаты единовременного вознаграждения работникам муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений за осуществление круглосуточного сопровождения учащихся образовательных учреждений города Армянска, находящихся в оздоровительных учреждениях Республики Крым в период режима повышенной готовности и режима чрезвычайного характера на территории муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым (далее – Порядок) определяет размер, условия и механизм выплаты единовременного вознаграждения работникам муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений за осуществление круглосуточного сопровождения учащихся образовательных учреждений города Армянска, находящихся в оздоровительных учреждениях Республики Крым в период режима повышенной готовности и режима чрезвычайного характера на территории муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым (далее–единовременная выплата).
2. Порядок разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Совета министров Республики Крым от 10.10.2018 №501 «О внесении изменений в постановление Совета министров Республики Крым от 05 апреля 2017 года №177», во исполнение решений оперативного межведомственного штаба по предупреждению чрезвычайной ситуации на территории муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым (п.5 протокола №1 от 04.09.2018,  п.9 протокола №6 от 18.09.2018), на основании решения Армянского городского совета от 19.12.2017 №458 «О бюджете муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов» (с изменениями), постановлений администрации города Армянска от 29.08.2018 №529 «О введении режима повышенной готовности на территории муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым», от 04.09.2018 №545 «О приостановке работы общеобразовательных учреждений и дошкольных образовательных учреждений, учреждений дополнительного образования города Армянска и направлении детей дошкольного и школьного возрастов в санаторно-курортные учреждения Республики Крым» (с изменениями), от 14.09.2018 №557 «О введении режима чрезвычайного характера на территории муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым»,  от 31.07.2017 №554 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных и общеобразовательных учреждений муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями) (в части формирования должностных окладов).
3. Главным распорядителем бюджетных средств на единовременную выплату является Отдел образования администрации города Армянска (далее – Отдел образования).
4. Расходование средств на единовременную выплату осуществляется в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и кассового плана.
5. В целях осуществления единовременной выплаты Отдел образования заключает с подведомственными муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями (далее – Учреждения) Соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии из бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым Учреждениям на иные цели.
6. Решение о начислении единовременной выплаты принимается руководителями Учреждений и оформляется приказами Учреждений с учетом ранее изданных приказов о направлении детей в санаторно-курортные учреждения Республики Крым и их сопровождении.
7. Право на получение единовременной выплаты имеют работники, которые состоят (или состояли) в трудовых отношениях с одним из Учреждений, и которые в период с 04 по 24 (25) сентября 2018 года находились в оздоровительных учреждениях Республики Крым и осуществляли круглосуточное сопровождение учащихся Учреждений.
8. Единовременная выплата начисляется и выплачивается работникам, указанным в пункте 7 настоящего Порядка, в размере оклада согласно утвержденным тарификационным спискам на 2018/2019 учебный год и пропорционально отработанным дням.
9. В случае увольнения работника, осуществляющего круглосуточное сопровождение учащихся Учреждений в оздоровительных учреждениях Республики Крым в период с 04 по 24 (25) сентября 2018 года, единовременная выплата начисляется и выплачивается на основании личного заявления в размере оклада согласно утвержденным тарификационным спискам на 2018/2019 учебный год и пропорционально отработанным дням.
10. Работникам Учреждений, которые находились по основному месту работы в период с 04 по 24 (25) сентября 2018 года, единовременное вознаграждение не начисляется и не выплачивается.
11. Контроль за целевым использованием средств на единовременную выплату осуществляется Отделом образования.

Заместитель главы администрации	                             Э. А. Мироненко

Начальник Отдела образования	                             В. Э. Ужитчак
